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٢

متره و برآورد وپروژهمتره و برآورد وپروژهمتره و برآورد وپروژهمتره و برآورد وپروژه

 سرفصل درس :

  معرفي متره و برآورد .1

  آنها نحوه استفاده ازآشنايي با دفترچه هاي فهرست بها و  .2

 وظايف هر كدام مهندسين مشاور وپيمانكار و ،آشنايي با روابط بين كارفرما .3

  برگزاري مناقصات وشرايط پيمان آشنايي با انواع پيمانها، .4

  تماني آشنايي با روشهاي مختلف برآورد اقلام مختلف كارهاي ساخ .5

  ها و دستور كارهاجلسصورت م آشنايي با صورت وضعيت نويسي، .6

  قطعي آشنايي با تهيه وتنظيم صورت وضعيت هاي موقت و .7

 روابط مالي بين كارفرما و پيمانكار .8

  تعديل .9

 مراجع:
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مهندس محمد علي ارجمند :  تاليف   1382اپ دوم چ ،متره وبرآورد واصول اوليه پيمانكاري -2  

انتشارات آزاده 

انتشارات دانش و فن ،سياوش كباري :  تاليف   1377چاپ اول   ،اصول متره و برآورد دانشگاهي -3  

عليرضا ميلاني زاده  : تاليف 1380ول چاپ ا ) برآورد كاربرد متره و(سي متره دمهن -4  

انتشارات نما      

 استير يراهبردبرنامه ريزي و نظارت معاونت ، انتشار دفتر فني و تدوين معيارهاي  فهرست بهاي ابنيه -5

)سابق  يزيو برنامه ر تيريسازمان مد( يجمهور  

  4311، نشريه شرايط عمومي و خصوصي پيمان -6

www.spac.ir      ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري سايت معاونت برنامه -7

LearnElement.ir

http://www.learnelement.ir


٣

ارزشيابي و نحوه كار در طول ترم 

 .نمره درس متره و برآورد از سه قسمت  تشكيل شده است

  نمره پايان ترم 10 �

 نمره كار در كلاس 7 �

 نمره پروژه نهايي 3 �

و موضوعاتي كه در كلاس از   جزوه متره سوال تستي از 20امتحان پايان ترم شامل  ):نمره پايان ترم 10(  

 )همراه داشتن ماشين حساب سر جلسه الزامي مي باشد(  .ا توضيح داده مي شودفصلهاي فهرست به

 .اين قسمت از نمره را دانشجويان با ارايه كارهاي هفتگي در طول ترم اخذ مي نمايند: )نمره كار در كلاس  7(

 :به شرح ذيل  رآورد قسمتهاي مختلف يك ساختمانكار هفتگي عبارت است از متره و ب

نفره اقدام نمايند، گروههاي مختلف پس از  2دانشجويان بايد در تاريخ تعيين شده در كلاس نسبت به تشكيل گروه 

طبقه فلزي اقدام كنند، نقشه بايـد داراي   3يا 2معرفي خود به استاد و اخذ كد نسبت به تهيه نقشه ساختمان فلزي 

  : زير باشد مشخصات

توصـيه مـي شـود    (  .با كاربري مسكوني ، تجاري يا آموزشـي باشـد   دو طبقهو حداقل  فلزيساختمان بايد  •

دانشجويان از انتخاب ساختمانهاي بيش از سه طبقه اجتناب كنند زيرا حجم كارهاي متره و بـرآورد پـروژه   

) آنها زياد خواهد شد

  :نقشه بايد شامل موارد زير باشد •

دو بـرش عمـود بـرهم بـا كـدهاي       –پلان شيب بنـدي   -شامل پلان معماري همكف و طبقات  :معماريمعماريمعماريمعماريپلانهاي پلانهاي پلانهاي پلانهاي 

 نماهاي مختلف ساختمان با مشخص بودن مصالح بكار رفته در نما –ارتفاعي مشخص 

پلان تير ريزي طبقات  همراه  –پلان ستون گذاري  –پلان بيس پليت  -شامل پلان فونداسيون  :پلانهاي سازه اي پلانهاي سازه اي پلانهاي سازه اي پلانهاي سازه اي 

  پلان بادبندي  -با جزييات سقف و خرپشته 

جزييـات سـتونهاي    –جزييات  بيس پليـت   –جزييات آرماتور بندي فونداسيون :   سازه ايسازه ايسازه ايسازه اي) ) ) ) ديتيلهاي ديتيلهاي ديتيلهاي ديتيلهاي ((((جزييات جزييات جزييات جزييات 

جزييـات سـقف    –جزييات سازه اي پله  -جزييات اتصالات تيرها به ستونها –جزييات بادبندها  –مختلف ساختمان 

  آرماتورهاي حرارتي، ممان منفي ، تقويت برشي و شناژهاي مخفي شامل جزييات تيرچه ها،
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جزييـات كـف    –جزييات كف سـازي در طبقـات و همكـف     –جزييات زيرسازي :  معماريمعماريمعماريمعماري) ) ) ) ديتيلهاي ديتيلهاي ديتيلهاي ديتيلهاي ((((جزييات جزييات جزييات جزييات 

جزييـات در و   –جزييات معماري پلـه   –جزييات ديوارهاي داخلي و خارجي   -سازي سرويسها در همكف و طبقات

 جزييات پوشش بام و ايزولاسيون –) د و جنس پنجره هاابعا(پنجره ها 

 :قابل توجه دانشجويان عزيز

نقشه ها را مي توانيد از دفاتر مهندسي، شركتهاي ساختماني ، نظام مهندسي، سازمانهاي دولتي يا مالكين  •

  .حقيقي ساختمانها تهيه نماييد

باشند كه مي بايست توسط خود دانشجو  نقشه ها ممكن است برخي از موارد خواسته شده فوق را نداشته •

  .تكميل و سپس به استاد تحويل داده شود

 5/0تحويل نقشه بايد در تاريخ تعيين شده در كلاس تحويل داده شوند، در غير اينصورت به ازاي هر روز تاخير  •

  .نمره از هر عضو گروه كسر خواهد شد

 .اسامي اعضاي گروه و شماره گروه تحويل داده شودنقشه بايد در پوشه با رنگ تعيين شده در كلاس با درج  •

به هر نحو مانند پست (  تحويل با تاخير. شوند فعاليتهاي هفتگي در طول ترم نيز بايد به موقع تحويل داده •

  . نمره مي گرددكسر باعث . . . ) كردن و يا توسط فردي غير از خود دانشجو و 

  :نمره پروژه نهايي   3

مـا بقـي فصـول بايـد توسـط خـود       . كار مي شـود  فصل از فصول فهرست بها آموزش داده و 12تا  10در طول ترم 

دانشجويان مطالعه شده و در مهلتي كه در پايان ترم اعطا مي شود انجام گردد و در تـاريخ تعيـين شـده بـه اسـتاد      

  . تحويل داده شود 

. نمره از  نمره كلي دانشجو كسر مي گردد 6حداقل  نهايي در مهلت مقرر در صورت عدم تحويل پروژه:  1 توجه

  .حضور اعضاي گروه حين تحويل پروژه جهت دفاع از آن الزامي است:  2 توجه
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 معرفي متره و برآورد

  برآورد متره و

ه مقادير مصالح مـورد نيـاز وسـپس    بسايكي از فاكتورهاي اساسي در پروژه هاي عمراني و ساخت وساز تعيين و مح

  .ن مقادير محاسبه شده مي باشدآرد ريالي پروژه از روي برآو

  :از مسئله براي مجريان پروژه نقش اساسي دارد در ابتدا مشخص شدن دو بعد

نسبت به تهيـه آنهـا يـا      مقدار مصالح مورد نياز در طول پروژه چقدر مي باشد تا با توجه به برنامه زمان بندي) الف

  .سفارش مصالح اقدام نمايند

  ؟ هزينه مالي پروژه در صورت اجرا شدن چقدر خواهد بود) ب

  ف مترهيتعر

است فرانسوي كه معني آن متر كردن ويا اندازه گرفتن مي با شد و در زبان فارسي ايـن لغـت     واژه اي Metereمتره 

  .بيشتر در علم مهندسي كاربرد دارد

ر مصـالح  ياز براي اجراي يك پروژه يا محاسـبه مقـاد  متره عبارتست از محاسبه و اندازه گيري مقادير مصالح مورد ني

محوطـه سـازي ،   تونل، پـل،  اين پـروژه مـي توانـد سـاختمان، راه،    . بكار رفته و مصرف شده در يك پروژه اجرا شده

  .باشد غيره سيم كشي، و  لوله كشي، ديواركشي،

بتوان ميزان آجر مصرف شده ، مـلات   با تعريف فوق مثلا اگر در پروژه اي ساخت ديواري آجري مورد نظر باشد بايد

  . از را محاسبه نموديآب و نيروي انساني مورد ن, ماسه ،سيمان ) مقدار(ماسه سيمان وتفكيك ميزان 

  تعريف برآورد

برآورد ريالي يا بر اگر مقاديري كه با توجه به واحدهاي مورد نياز در قسمت متره به دست آمده قيمت گذاري گردد  

 .ناميده مي شود ژهآورد قيمت پرو

  :هدف اساسي دنبال مي شود وبرآورد د و بنابراين در متره

لح مصرفي ،نيروي انساني با توجه به نوع تخصص،تعداد آنها و نيروي ماشين آلات با توجه بـه  ار مصيتعيين مقاد)الف

  نوع و تعداد و مدت آنها در طول پروژه 

  :در دو مرحله انجام مي گرددتعيين قيمت ريالي يا ارزي پروژه كه معمولا ) ب

يكي قبل از اجراي پروژه براي تعيين و پيش بيني بودجه پروژه جهت اجرا و دومي در مرحلـه حـين اجـراي پـروژه     

  .است كه معمولا در قالب صورت  وضعيت مطرح مي شود

  انواع متره

 :ن عمل نمودبراي بدست آوردن مقادير مصالح ونيروي انساني در يك پروژه به دو طريق مي توا

  متره بسته)متره باز                          ب)الف
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در متره باز مقادير مصالح و نيروي انساني لازم به صورت تفكيك شـده محاسـبه مـي گـردد بـاين        :متره باز  )الف

 ماسـه،  طريق كه از روي نقشه هاي اجرائي يا كار ساخته شده محاسبه مي نمائيم كه مثلا در كار چـه مقـدار شـن،   

ند ساعت بالابر چآرماتور بند ، جوشكار و غيره و يا  ,وغيره و همچنين چند روز يا چند ساعت بنا، كارگر گچ سيمان،

 ه شده محاسـبه تر كه از روي نقشه ها و يا از روي  كار ساخياين مقاد .ويا دستگاههاي حفاري و غيره لازم مي باشد

 با جمـع ايـن مقـادير مقـدار كـل مصـالح و نيـروي انسـاني محاسـبه         و  در جداول مربوطه وارد مي گردد، مي شود 

  .مي گردد 

متره كردن ميزان نيروي انساني و نيروي ماشين آلات مبناي تئوري و محاسبه خاصـي نداشـته بلكـه     برآورد والبته 

  .مورد استفاده قرار ميگيردمحاسبه و فقط از روي تجربه در كارگاههاي مختلف 

و ارائـه ره بسته مقادير بصورت مجموعه اي كه از طرف يك دستگاه ذي صلاحيت مشـخص  در مت:  متره بسته)ب

برنامه ريزي و معاونت  در ايران اين مجموعه ها بوسيله.مي شود ودر جداول مربوطه وارد مي گردد مي گردد محاسبه

در  فهرسـت بهـا   هايي بـه نـام  دفترچه در )سابق  يزيو برنامه ر تيريسازمان مد( يجمهور استير يراهبردنظارت 

سطح فرش موزائيك ،حجم آجـر   مثلا طول قرنيز،كار اجراي كامل  يبهادفترچه ها در اين .اختيار گذاشته مي شود

غيره مشخص شده است در اين طريقـه بـا توجـه بـه      چيني،حجم بتن ويا كارهاي فلزي بر حسب كيلو گرم يا تن و

ي يا كار يي انساني بكار رفته در فهرست بها مقادير از روي نقشه هاي اجراواحد هاي لازم نسبت به نوع مصالح ونيرو

ته بس ـح و نيروي انساني بصورت متره الساخته شده استخراج ودر جداول مربوطه وارد نموده بدين ترتيب مقادير مص

 .بدست خواهد آمد

  :برآورد قيمتانواع 

 :برآورد قيمت نيز به دو صورت امكان پذيراست با توجه به دو نوع متره كردن مقادير و نيروي انساني 

 برآورد قيمت از طريق متره باز) الف

 برآورد قيمت از طريق متره بسته)ب

ماشين آلات وغيره بـه صـورت تفكيـك     نيروي انساني، در متره باز مقادير مصالح، :برآورد از طريق متره باز) الف

حال كافي است كه  .اي هر ستون جمع كل را حساب مي نمائيممحاسبه ودر جداول مربوطه وارد مي شوند ودر انته

اين جمع كل را در قيمت واحد آن ضرب نمائيم قيمت كل هر نوع مصالح و نيروي انساني محاسـبه شـده واز جمـع    

  .كل آنها قيمت ساختمان محاسبه مي گردد

ير بـه صـورت مجموعـه هـايي در     همانطور كه گفته شد در متره بسته اين مقـاد  :برآورد از طريق متره بسته )ب

و برنامـه   تيريسـازمان مـد  ( يجمهور استير يراهبردبرنامه ريزي و نظارت معاونت  در ايران از طريق(فهرست بها 

آنها در قيمت ضرب آن و وارد كردن درجداول مربوطه و سپس  مشخص شده است با محاسبه مقادير ) )سابق  يزير

  .قيمت كل يك ساختمان محاسبه مي گردد نهاآجمع كل قيمت هر مجموعه محاسبه واز  ،واحد 
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بـه   سانتي متر با ملات ماسه سـيمان  35متره و برآورد ديواري آجري بطول ده متر ارتفاع سه متر و ضخامت : مثال

  :باز  متره و برآوردروش 

m   حجم كل ديوار 
3 5/10=35/0×3×10 

 قيمت در كل ديوار آجري  مت واحديق  در هر متر مكعب ديوار آجري مورد 

 5/10×620×84=546840ريال   ال ير 84 عدد 620 آجر 

 5/10 ×275/0×22500=64968يال   ر ريال  22500متر مكعب   275/0 ماسه 

 5/10×85×154= 137445ريال     ريال  154 كيلو گرم    85سيمان      

 5/10×06/0 ×400=   252 ريال  ريال  400متر مكعب    06/0آب  

3يك  ساخت زمان لازم براي مورد 
m قيمت در كل ديوار آجري  يك ساعتمت يق ديوار 

 10/ 5×5/0×3375=17718  ريال 3375سربنا  نيم ساعت  

 5/10×4×2750= 115500   ريال 2750اعت  س 4 بنا 

 5/10×12×1750=220500ريال   1750ساعت   12كارگر  

 مصالح مورد نياز قيمت كل= 749505 ريال       

 نيروي انساني مورد نياز قيمت كل= 353718 ريال  

 اجراي ديوار آجري قيمت كل= 1103223 ريال      

 .قيمت روز واحد هاي فوق  تكرار كنيد محاسبات فوق را با استفاده از   :تمرين***

  واحدهاي مورد نياز در متره 

 .در متره باز و بسته براي تعيين مقادير بايد از واحدهاي خاصي استفاده نمود تا در تعيين قيمت دچار اشكال نشويم 

  :عبارتند از  كارهايي كه با متر مكعب اندازه گيري مي شوند) 1

  …سنگهاي مختلف براي سفت كاري و ماسه، ,كارهاي بتني ، مصالح از قبيل شن ,عمليات خاكي ،كارهاي آجري

  :عبارتند از  كارهايي كه با متر مربع اندازه گيري مي شوند) 2

اندود هاي مختلف داخلي و خارجي ، انواع عايقكاري، رنگ كاري در و پنجره، ديوار و سقف، انواع آسفالت با ذكر 

 موزائيكي،( كفها بدنه و پله، انواع نماهاي آجري ، انواع فرش ,ذكر ضخامت دركفانواع سنگهاي پلاك با, ضخامت

انواع كاشي ، سراميك كف و بدنه ،  ي با ذكر ضخامت ، انواع شيشه با ذكر ضخامت،بطاق ضر )پلاستيكي سنگي،

....و انواع شيروانيها
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   :عبارتند از  كارهايي كه با متر طول اندازه گيري مي شوند )3

واع قرنيزها، پلاستيك روي نرده و پله، نهر كشي با اندازه هاي مختلف، جدول كشي كنار خيابان، انواع كابلها و ان

 ....و )  P.V.C گالوانيزه، چدني ، آهني(از تمام انواع  …لوله كشي آب سرد و گرم ، فاضلاب و ,سيم كشي ها

 :د ازعبارتن اندازه گيري مي شوند ton-kgكارهايي كه با وزن ) 4

 ....و آهك گچ، سيمان، مصالح ساختماني از قبيل آجر،حمل ) ... و  آرماتور اسكلت،( كليه كارهاي فلزي

  : عبارتند ازكارهايي كه با عدد اندازه گيري مي شوند ) 5

   …وكليه ادوات برقي از قبيل كليد، پريز 

  :كارهايي كه با دستگاه اندازه گيري مي شوند ) 6

 …غيره  و فلاش تانك دوش،  توالت شرقي، توالت فرنگي، ل ظرفشويي، دستشويي،لوازم بهداشتي مث

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××× 

 با فهرست بها آشنايي

و  وجه بـه واحـد هـاي مـورد نيـاز     با ت مت هاي واحد پايه رشته هاي مختلف،يكه ق هستندي ياهفهارس بها كتابچه 

دستمزد نيروي انساني و هزينه ساعتي ماشين آلات براي يك دوره سه ماهـه   بادرنظر گرفتن هزينه مصالح پاي كار،

 يزيو برنامه ر تيريسازمان مد( يجمهور استير يراهبردبرنامه ريزي و نظارت معاونت مشخص، از طرف دفتر فني 

 :مختلفي كه براي آنها فهرست بها تهيه شده عبارتند ازرشته هاي  .تهيه مي شود)سابق 

  و ساختمانهاي صنعتي فهرست بها واحد پايه رشته ابنيه - 1

باند فرودگاه و زير سازي راه آهن  ،فهرست بها واحد پايه رشته راه - 2

  راهداريفهرست بهاي واحد پايه رشته  - 3

  فهرست بها واحد پايه رشته خطوط انتقال آب - 4

  شبكه توزيع آب ه رشتهفهرست بها واحد پاي - 5

  فهرست بها واحد پايه رشته تاسيسات مكانيكي - 6

  فهرست بها واحد پايه رشته تاسيسات برقي  - 7

 فهرست بهاي واحد پايه رشته حفاري - 8

  فهرست بها واحد پايه رشته ژئوتكنيك و مقاومت مصالح - 9

فهرست بها واحد پايه رشته آبياري و زهكشي -10

 ال نفتفهرست بها واحد پايه رشته خطوط انتق -11

 فهرست بها واحد پايه رشته سازه هاي دريايي -12

مختص ارگانهايي است كه براي كارهـاي خـود تهيـه مـي كننـد مثـل       (فهرست بها واحد پايه رشته خاص  -13

).... و  شركت مهاب قدس شركت ملي گاز،

سـازمان  ( يجمهور استير يراهبردبرنامه ريزي و نظارت معاونت در تهيه فهارس بها،كليه آيتم ها توسط دفتر فني 

ده ند به دست آمده در فهرست بها گنجاتجزيه بها شده وقيمت واح به روش متره باز، )سابق  يزيو برنامه ر تيريمد
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متوسط هزينه اجراي كارهاي مربوط بـه رشـته خـاص شـامل هزينـه هـاي تـامين         در محاسبه قيمت ها، .مي شود

بـارگيري، حمـل و    ,مچنين تامين مصالح مورد نيـاز شـامل تهيـه   ماشين آلات و ابزار و ه وبكارگيري نيروي انساني،

بـر   قيمت هـا اين  .باراندازي مصالح ،جابجاي مصالح در كارگاه ، اتلاف مصالح و بطور كلي اجراي كامل كار مي باشد

  .در شهر تهران مي باشد كار متوسط هزينه اجرايمبناي 

 )بهاي ابنيه فهرست(معرفي فهرست بهاي واحد پايه رشته ابنيه   -

. شرح رديفهاي فهرست بهاي ابنيه به نحوي تهيه شده كه اقلام عمومي كارهاي رشته ابنيه را زير پوشش قرار دهـد 

  :به شرح زير مي باشد فصول فهرست بهاي ابنيه

 موضوع فصل موضوع فصل موضوع صلف

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10

  عمليات تخريب

  دست عمليات خاكي با

 ماشين عمليات خاكي با

  باسنگ يعمليات بناي

  قالب بندي چوبي

  قالب بندي فلزي

 هاي فولادي با ميلگردركا

  بتن درجا

 كارهاي فولادي سنگين

سقف سبك بتني

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20

  جركاري و شفته ريزيآ

 بتن پيش ساخته وبلوك چيني

  عايقكاري رطوبتي 

  يقكاري حرارتي اع

  كارهاي آزبست سيمان

  فولادي سبك كارهاي

  كارهاي آلومينيومي

  اندود و بند كشي

  كارهاي چوبي 

كاشي و سراميك كاري

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

  فرش كف با موزاييك

 كارهاي سنگي با سنگ پلاك

  كارهاي پلاستيكي 

  برش و نصب شيشه

  رنگ آميزي 

  زير اساس و اساس

  آسفالت

  حمل و نقل

كارهاي دستمزدي

  :پيوست به شرح زير مي باشد 6يه همچنين شامل فهرست بهاي ابن

  مصالح پاي كار  )1پيوست 

  ضريب طبقات وضريب ارتفاع )2پيوست 

  شرح اقلام هزينه هاي بالا سري    )3پيوست 

  ضريب هاي منطقه اي  )4پيوست 

  دستور العمل تجهيز و برچيدن كارگاه )5پيوست 

 ي پايه درتعيين قيمت جديددستور العمل نحوه استفاده از قيمت ها )6پيوست 

 .ارتفاع حذف گرديده استضريب  2پيوست از حذف شده و  4و  3، 1ي پيوستها 88فهرست بهاي سال در 
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١٠

 شماره فصل

  : نكاتي در ارتباط با استفاده از فهرست بها

و مقدمه  فهرست بها بخش كليات، استفاده از موارد مربوط به هر فصل از استفاده كنندگان از فهرست بها بايد قبل -

  .شوندنهر فصل را به دقت مطالعه نموده تا در انجام برآورد قيمت دچار مشكل 

هر گـاه شـرح قيمتهـا بـراي هـر يـك از        را نمي توان به نفع كارفرما يا پيمانكار تعبير كرد، هرست بهاقيمتهاي ف  -

 يزي ـو برنامـه ر  تيريسازمان مد( يجمهور استير يراهبردبرنامه ريزي و نظارت معاونت  دطرفين روشن نباشد باي

  .رائه دهدانظر نهايي را  )سابق 

ي به رديفهاي مورد نياز و امكان درج رديفهاي جديد در آينده ،رديفهاي هر در فهرست بها به منظور سهولت دسترس

شـماره   .به گروه يا زير فصل هاي جداگانه اي با شماره مشـخص تفكيـك شـده اسـت     فصل با توجه به ماهيت آنها،

  :از  رديف فهرست بها شامل شش رقم است كه عبارتند

از اين زير  14زير فصل پنجم و رديف , نشان دهنده رديفي است در فصل اول   010514مثلا شماره رديف  

  .فصل مي باشد
**********************************************************************************************

 ضرايب پيمان

: ن ضرب مي شوندبعد از محاسبه قيمت بر مبناي فهرست بها ضرايب زير بسته به مورد در آ

 ضريب منطقه اي )1

  ضريب ارتفاع )2

  ضريب طبقات )3

  ضريب بالاسري )4

ضريب پيشنهادي پيمانكار   )5

   ضريب منطقه اي) 1

نيـروي   اين ضريب به علت قرار گرفتن پروژه در مناطق مختلف مملكت كه كمبود هـايي از نظيـر مصـالح،   

ارها تعلق مي گيرد تا پيمانكاران راتشويق به اجراي انساني متخصص و همچنين دوري راه و بدي آب و هوا و غيره بك

هرست بها آخرين ضـريبهايي اسـت كـه در زمـان     به فضريب هاي منطقه اي مربوط  .پروژه ها در اين مناطق نمايند

برنامـه ريـزي و نظـارت    معاونـت  تهيه برآورد هزينه اجراي كار، براي فهرست بهاي واحد پايه رشـته ابنيـه از سـوي    

 .اعلام شده است )سابق  يزيو برنامه ر تيريسازمان مد( يجمهور استير يراهبرد

 شماره گروه يا زير فصل

 شماره فصلشماره رديف در هرگروه 

 شماره گروه يا زير فصل

شماره رديف در هرگروه 

LearnElement.ir

http://www.learnelement.ir


١١

 ضريب منطقه اي كارهاي ساختماني و تاسيساتي در برخي از نقاط كشور

 تاسيساتي ساختماني شهر تاسيساتي ساختماني شهر

 تهران

 رشت

 مشهد

 تبريز

00/1 

04/1 

03/1 

03/1 

00/1 

15/1 

12/1 

12/1 

 بندر عباس

 اصفهان

 اهواز

 شهربو

25/1 

00/1 

13/1 

21/1 

25/1 

10/1 

15/1 

25/1 

 .ضريب منطقه اي شهرهاي استان بوشهر را بيابيد :تمرين***

  ضريب طبقات) 2

قيمت هاي درج شده از فهرست بهاي ابنيه براي انجام كار در طبقه همكف و زير همكف در نظر گرفته شده 

ن تر از طبقه زير همكف انجام شود بابت هزينه حمل مصالح بـه  است و چنانچه كار در طبقات بالاتر از همكف و پايي

طبقات ياد شده وافت مصالح ناشي از حمل آن به طبقات و همچنين سختي اجراي كار، ضريب طبقات به شرح زيـر  

  .تعيين شده و در برآورد هزينه اجراي عمليات كار منظور مي شود

بـه  (ريبي است كه بطور جداگانه براي هـر سـاختمان   ض, كه از رابطه زير بدست مي آيد) P(ضريب طبقات 

 .اعمال مي شود, محاسبه و به تمام اقلام كارهاي ساختمان مربوط) استثناي اقلام كار مربوط به محوطه سازي

S

BmBBBFnFFF
P mn

×

×++×+×+×+×++×+×+×
+=

100

)....321()....321(
1 321321

0F= سطح زير بناي طبقه همكف 

1F= قه اول بالاتر از طبقه همكفسطح زير بناي طب 

2F= سطح زير بناي طبقه دوم بالاتر از طبقه همكف 

 3F= سطح زير بناي طبقه سوم بالاتر از طبقه همكف 

. 

. 

nF=   سطح زير بناي طبقهn ام بالاتر از طبقه همكف 

0B= سطح زير بناي طبقه زير همكف  

1B= سطح زير بناي طبقه اول پايين تر از طبقه زير همكف 

2B= سطح زير بناي طبقه دوم پايين تر از طبقه زير همكف 

 3B=  طبقه زير همكف سطح زير بناي طبقه سوم پايين تر از

. 

. 

mB=  سطح زير بناي طبقهm  ام پايين تر از طبقه زير همكف  

S= مجموع زير بناي كل طبقات با احتساب زير بناي طبقه همكف و زير همكف 
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١٢

مي گيرد و از اولين  تمام اقلام ساختمان به استثناي مصالح پاي كار تعلق بهضريب طبقات  )1تبصره 

  )مصالح پاي كار بعدا تعريف خواهد شد(  .صورت وضعيت منظور مي شود

ضريب طبقات با چهار رقم اعشار در محاسبات در نظر گرفته مي شود چنانچه رقم پنجم بعد از  )2تبصره 

 .اضافه مي شودو يا بيشتر باشد يك واحد به رقم پنجم بعد از مميز  5حذف و اگر , باشد 5مميز كمتر از 

  ارتفاعضريب  )3

متر در هر طبقه بوده و چنانچه كار  5/3قيمتهاي درج شده در فهرست بها براي انجام كار تا ارتفاع حداكثر 

بابت سختي اجـراي عمليـات، و حمـل و افـت مصـالح        ،متر است انجام شود 5/3در طبقه اي كه ارتفاع آن بيش از 

داربستهاي لازم در داخل ساختمان، ضريب ارتفاع، مطابق رابطه زير محاسـبه و در  ناشي از ارتفاع و همچنين اجراي 

برآورد هزينه اجراي عمليات كار منظور مي شود اين ضريب به تمام اقلام كار آن طبقه از تراز كف طبقه مربوطه تـا  

ارتفاع در حـين اجـراي كـار،    تراز كف طبقه بالايي، به استثناي مصالح پاي كار، تعلق مي گيرد و با كم و زياد شدن 

 .تغيير نخواهد كرد 

H

HH
Q

××

+−
+=

1002

)6.0)(5.3(4
1 

 :متر باشد ضريب ارتفاع از رابطه زير بدست مي آيد 10بيشتر از )  H (چنانچه ارتفاع طبقه 

  Q=   ضريب ارتفاع  

H= در ساختمانهاي با . ف طبقه مربوطه تا تراز كف طبقه بالايي عبارت است از ارتفاع طبقه از تراز ك

سقف شيبدار ، متوسط ارتفاع خط الرأس شيب و ارتفاعي كه شيب آغاز مي شود، از تراز كف طبقه، ملاك 

در اين , عمل خواهد بود در مورد سازه هاي بدون سقف مانند ديوار نيز مطابق رابطه بالا عمل خواهد شد

. روي پي و ارتفاع تمام شده سازه خواهد بود ، فاصله  Hصورت،

ضريب ارتفاع با چهار رقم اعشار در محاسبات در نظر گرفته مي شود چنانچه رقم پنجم بعد از مميز كمتر  )1تبصره 

.و يا بيشتر باشد يك واحد به رقم پنجم بعد از مميز اضافه مي شود 5حذف و اگر , باشد 5از 

   بالاسريضريب ) 4

شده اند اما براي اجراي كار مشـخص  نهزينه هايي است كه در رديف هاي فهرست بها منظور ريب براي لحاظ اين ض

.      پيمانكار ملزم به پرداخت آنهاست 

  .تقسيم مي شود بالا سري كار هزينه هاي و سري عموميبالا به دو نوع هزينه هايبالاسري  هاي هزينه
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١٣

  ميعمو بالاسري هاي هزينه )الف

يعنـي اگـر پيمانكـار    (اين نوع هزينه ها از نوع هزينه هايي است كه نمي توان آنها را به كار مشخصـي مربـوط كـرد    

  : مانند )چندين كار داشته باشد هزينه آيتمهاي زير مربوط به تمام كارهاست و مختص يكي از آنها نمي باشد

 ، پرسنل دفتـر فنـي امـور اداري و مـالي،    هزينه دستمزد نيروي انساني دفتر مركزي شامل مديريت شركت  )1

  .تداركات و خدمات

  هزينه هاي بيمه هاي عمومي و حق بيمه كاركنان  )2

  هزينه وسايل نقليه دفتر مركزي اياب و ذهاب كارمندان يا مديران )3

  اري يا اجاره دفتر مركزيذهزينه سرمايه گ )4

  برق و سوخت دفتر مركزي  هزينه آب، )5

  كزيهزينه مخابرات و پست دفتر مر )6

  مات دفتر مركزيوملز و هزينه لوازم التحرير )7

  هزينه فتوكپي و چاپ نقشه  )8

  هزينه تهيه اسناد براي شركت در مناقصه )9

  هزينه ضمانت نامه شركت در مناقصه  )10

  هزينه عوارض شهرداري )11

12( ....... 

   هزينه بالاسري كار) ب

   :مانند ربوط كرداين هزينه از نوع هزينه هايي است كه مي توان آنها را به كار مشخصي م

هزينه ناشي از وجوه نقدي آن قسمت از حسن انجام كار كه نزد كـار فرمـا   : اري  مثل ذهزينه سرمايه گ )1

 .است

 سود پيمانكار ,هزينه ضمانت نامه انجام تعهدات ، هزينه ماليات: مثل  هزينه ضمانت نامه     )2

 هزينه مستمر كارگاه )3

4( .......

  تهيه شده بر اساس فهارس بها كه از بودجه عمومي دولت هزينه آنها پرداخت براي برآورد هاي ضريب بالاسري،

يعني مثلا اگر هزينه خالص انجام پروژه اي يك ميليارد ريال باشد بابت هزينه هاي بالا سري  .است 30/1مي گردد 

 :درصد به آن اضاف مي گردد 30

 000,000,000,1×30/1=000,000,300,1ريال   

يب پيشنهادي پيمانكارضر )5

بعد از بدست آوردن مبلغ اجراي پروژه طبق فهرست بها و اعمال ضرايب مربوط ممكن است پيمانكار مبلغي 

پيمانكار ضـريب افزاينـده يـا    , در صورت پيشنهاد مبلغي بالاتر. بالاتر يا پايين تر از قيمت بدست آمده پيشنهاد دهد

پيمانكـار  , ه  اعمال كرده است و در صورت پيشـنهاد مبلغـي پـايين تـر    را در مبلغ بدست آمد (Plus)ضريب پلوس 

% 10س نبايـد از  ضريب پلو. آمده  اعمال كرده است را در مبلغ بدست(Minuse)  ضريب كاهنده يا ضريب مينوس

 .بالاتر باشد
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 چند تعريف مهم
  مصالح پاي كار 

بـا توجـه بـه     كار به مصالحي اطلاق مي شود كه براي اجراي موضوع پيمان، مورد نيـاز باشـد و   يمصالح پا

 بندي اجراي كار، طبق مشخصات فني توسط پيمانكار تهيه و در كارگاه به طور مرتـب بـه شـكلي انبـار     برنامه زمان

هنگام ورود مصالح به كارگاه بايد صورت جلسه ورود كه در آن نوع، . يا شمارش باشد مي شود كه قابل اندازه گيري 

  .شخص شده باشد با حضور مهندس مشاور تنظيم شودممقدار و تاريخ ورود 

يـه مـالي پيمانكـار بنمقدار مصالح پاي كار اندازه گيري مي شود و براي تقويـت   عيت موقت،ضهنگام تهيه صورت و

بـا احتسـاب   ) براي مصالح كه مشمول هزينه حمل مازاد مـي شـوند  (اي مصالح پاي كار و هزينه حمل درصد به 70

در آخرين صـورت   .پيمانكار در صورت وضعيت ها منظور مي شود يهزينه بالاسري و پيشنهاد ,بهاي منطقه اييضر

مصـالح   .منظـور شـود   وضعيت موقت پس از تحويل موقت و صورت وضعيت قطعي نبايد هيچ نوعي مصالح پاي كـار 

 .مازاد بر مصرف كه در كارگاه باقي مانده و متعلق به پيمانكار است بايد توسط پيمانكاراز كارگاه خارج شود

  رديف ستاره دار

در مواردي كه مشخصات فني و اجرايي ويژه اي در حين كار مورد نياز باشد كه اقلام آن با شرح رديفهـاي فهرسـت   

با شـرح رديـف جديـد درج مـي     , تهيه و در انتهاي گروه مربوط, ديف مناسب براي آن اقلامشرح ر, بها تطبيق نكند

بهـاي واحـد رديفهـاي    . اين رديفها با علامت ستاره مشخص و به عنوان رديفهاي ستاره دار ناميده مـي شـوند  . شود

اه دسـتورالعملي بـراي   هرگ ـ. محاسبه، و در برابر رديف مورد نظـر درج مـي شـود    , با روش تجزيه قيمت, ستاره دار

پرداخت رديف هاي ستاره دار مورد نياز باشد ، متن لازم تهيه و به انتهاي مقدمه فصل مربوط با شماره جديد اضافه 

  .  مي شود

بهاي واحد رديف هايي كه شرح آنها در فهرست بها موجود است اما بدون بهاي واحد هستند بـه روش فـوق تعيـين    

  .ستاره دار محسوب مي شوندمي شوند كه جزو رديف هاي 

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××  

مشاور ينكارفرما، پيمانكار و مهندس

  :كارفرما

ن به شخصيت حقيقي يا حقوقي كه صاحب كار بوده و اجراي عمليات موضوع پيمان را براساس اسناد و مدارك معي

نمايندگان و جانشينهاي قانوني كارفرما در حكم . پيمانكار واگذار مي نمايد و امضا كننده يك طرف قرار داد مي باشد

  .كارفرما هستند

:مشاور ينمهندس

شخصيت حقيقي يا حقوقي است كه براي انجام مطالعات اوليه تهيه نقشه هاي اجرائي و نظارت بر حين اجراي كار، 

شركتهايي هستند كه داراي پرسنل  شخصيتهاي حقوقي مهندس مشاور، .ا انتخاب مي گردداز جانب كارفرم
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 تيريسازمان مد( يجمهور استير يراهبردبرنامه ريزي و نظارت معاونت  .متخصص در يك يا چند رشته مي باشند

و سابقه كارمهندسين و  مسئول تعيين رتبه براي اينگونه شركتهاست كه معيار اين رتبه تعداد )سابق  يزيو برنامه ر

  .كارمندان مالي و تكنسين هاي شاغل در آن شركت مي باشند

  :وظايف مشاور در قبال كارفرما در مراحل مختلف پروژه به شرح زير مي باشد

 )اولقسمت  ( فاز يك

 گردآوري اطلاعات و انجام مطالعات پايه )1

 ،ضوابط و مقررات بررسي و شناسايي كلي كالبدي )2

 بررسي و مطالعه در مورد مصالح ساختماني و روشهاي ساخت )3

 بررسي سيستم تاسيساتي و تجهيزات مورد نياز )4

 برنامه ريزي كالبدي )5

 تهيه طرح شماتيك و ارائه گزارش )6

)دومقسمت  ( فاز يك

كميلي مطالعات ت )1

مطالعات و طراحي معماري  )2

 مطالعات و طراحي سازه )3

 مطالعه و طراحي تاسيسات و تهيه مشخصات تجهيزات )4

 تهيه نقشه هاي مقدماتي و ارائه گزارش )5

 فاز دو

انجام محاسبات فني و تهيه نقشه هاي اجرائي  )1

تهيه مشخصات فني  )2

 تهيه برآورد هزينه اجراي عمليات )3

 ي كارتهيه برنامه زمان بندي اجرا )4

 تهيه شناسنامه پروژه )5

 2گزارش فاز  )6

فاز سه

 تهيه اسناد )1

 برگزاري مناقصه )2

 نظارت كارگاهي در دوران ساخت )3

 نظارت عاليه در دوران ساخت و دوران تضمين پروژه )4

  :پيمانكار

شخصيت حقيقي يا حقوقي است كه اجراي عمليات موضوع پيمـان را براسـاس اسـناد و مـدارك معـين بـه عهـده        

  .گر پيمان استديمي گيرد و امضا كننده طرف 
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برنامـه ريـزي و   معاونت از  هند كه با توجه به معيارهاي زير داراي رتبشخصيتهاي حقوقي پيمانكار ، شركتهايي هست

اين رتبه مشخص كننده حجم . مي باشند )سابق  يزيو برنامه ر تيريسازمان مد( يجمهور استير يراهبردنظارت 

  .هده مي گيردعو مبلغ كارهايي است كه شركت پيمانكاري مي تواند در اين يك سال اجراي آنها را ب

  :عبارتند از  هاي تعين رتبه شركت پيمانكاريمعيار

 سرمايه - 1

 )آنها سابقه كار و تعداد, كارمندان مالي تكنسينها، مهندسين،(نيروي انساني متخصص  - 2

 تجهيزات و ماشين آلات - 3

سابقه كارهاي اجرائي - 4

 انواع پيمانها و روش هاي عقد قرار داد

پيمانهاي با تعيين پيمانكار عمومي براي طرح هاي عمراني  -1

   پيمان هاي اماني -2

 روش پيمان طرح و اجرا -3

  پيمان هاي دستمزدي -4

  پيمان مديريت  -5

  پيمان خاص  -6

  پيمانهايي با تعيين پيمانكار عمومي براي طرح هاي عمراني

 معمـولا در ايـن روش،  . بين مالك و يك پيمانكـار عمـومي اسـت    روش پيمانكار عمومي عبارتست از بستن قرار داد

در اين روش يا با آگهي عمومي يـا ارسـال    .و اجراي پروژه به او واگذار مي شود انتخاب شده پيمانكار از راه مناقصه،

دعوت نامه به شركت ها مشخصات پروژه مورد نظر و تاريخ برگزاري مناقصه براي فراخوان تمام افراد نفـع بـر اعـلام    

  .پس از برگزاري مناقصه، قرار داد با برنده مناقصه منعقد مي شود .مي شود

مثلا پيمانكار ساختماني و پيمانكـار  ( مت هاي مختلف قسطرح هاي بزرگ پيمانكاران جداگانه اي براي در بعضي از 

يعني براي هر قسمت پيمانكـار تخصصـي آن   . انتخاب شده و قرار دادهاي مستقل با آنها انعقاد مي شود) تاسيساتي 

  .قسمت انتخاب مي شود

  پيمانهاي اماني

ي با پيمانكار خارجي منعقد نمي شود و خود كارفرمـا مسـئوليت اجـراي پـروژه را بـر      اماني، هيچ قرار داد پيماندر 

در اين صورت مواد و مصالح لازم ومورد نياز پروژه و ماشـين آلات را خـود كارفرمـا تـامين نمـوده      . عهده مي گيرد 

 ن در وقـت و هزينـه  بنـا بـراي   در ايـن روش مناقصـه برگـزار نمـي شـود ،      .ومديريت اجرا را نيز به عهده مـي گيـرد  
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معمولا در پروژه هاي  كوچك كه نياز به اتمام سريع آن پـروژه  . مشاور نقش كمي ايفا مي كندو  صرفه جويي شده 

  .هاست از اين روش استفاده مي شود

دستگاه اجرائي يا كارفرما، فرد يا افراد مورد اعتمادي را انتخاب نموده كه مسئوليت مديريت اجراي در اين پيمان 

اين افراد ممكن است از كارمندان دستگاه اجرائي و يا خارج از پرسنل دستگاه اجرائي . رح را بعهده مي گيرندط

به اين  .در ضمن در بخش دولتي ممكن است مقررات و ويژگي هاي خاص را براي اينگونه افراد تصريح كند. باشند

مي شود كه اداره آن را افراد انتخاب شده فوق به  ترتيب واحدي به نام واحد اماني در داخل دستگاه اجرائي تاسيس

مديريت واحد اماني از هزينه كارگاه نفعي نمي برد و فقط حقوق خود را از دستگاه  اجرائي  .عهده خواهند داشت

 .دريافت مي كند

  روش پيمان طرح و اجرا 

. ار مـي كنـد  ذليات پروژه هردو را واگ ـواحد، طراحي و اجراي عم در اين روش طراحي و اجرا، كارفرما با يك قرار داد

در واقـع مشـاور و    .اين روش مانند روش تعيين پيمانكار عمومي است، جز اين كه پيمانكار مسئول طراحي نيز باشد

بنا براين ،پيمانكار هم مسـئول  . پيمانكار در هم ادغام شده و مسئوليت مشاور نيز به عهده پيمانكار گذاشته مي شود

معمولا در پروژه هاي سدسازي اين روش بسيار معقـول  . خت و اجرا استاراحي آن و هم مسئول سمشاور پروژه و ط

  .است

همچنين از بسياري اصـطكاكهاي احتمـالي    ,در اين روش سرعت كار بالا مي رود و از بسياري هزينه ها كاسته شده

 .ي شودكارفرما كه در روش هاي ديگر مشهود است جلو گيري م بين مشاور و پيمانكار،

  پيمان هاي دستمزدي 

پيمان هاي دستمزدي ، پيماني هايي هستند كه در آنها تهيه تمامي مصالح مورد نياز پروژه به عهده كارفرما باشد و 

پيمانكار در اين پيمان از بابت اجراي عمليات فقط دسـتمزد دريافـت   .ار مي شودذاجراي عمليات به يك پيمانكار واگ

فرمـا مصـالح را بـا    به دليل اينكه كار. پيمانكار استپيمانها تهيه ابزار آلات و وسايل به عهده  در بيشتر اين .مي دارد

براين تهيه آنهـا را بـا توجـه بـه اعتبـارات و      و نوع تعداد آن تهيه مي كند بنا توجه به تشخيص خود از لحاظ جنس

ند كـار را تعطيـل نمايـد در ضـمن از     بودجه خود هماهنگ مي كند و هر موقع به مشكل مالي برخورد نمايد مي توا

فقـط دسـتمزد نيـروي     از طرف ديگر، پيمانكار در اين نـوع پيمانهـا،  . بابت مصالح هيچ سودي به پيمانكار نمي دهد

انساني را پرداخت مي كند بنا بر اين در صورت بوجود آمدن مشكلات مالي از طرف كارفرمـا چنـدان مشـكلي پيـدا     

به عنوان مثال در پروژه هـاي بتنـي    .شتر كاربرد دارديدر پروژه هاي پيمان مديريت ، ب نمي كند معمولا اين پيمانها

 .واگذار نمودآرماتور بندي را به صورت دستمزد به يك پيمانكار  مي توان اجراي قالب بندي ، بتن ريزي،

  پيمان مديريت

تـا مـديريت    را تعيين مـي كنـد  پيمان مديريت روشي است كه در آن كارفرما يك شركت ساختماني يا يك شخص 

هـا بـر   سازماني و استخدام نيرو بنابراين تعيين روشهاي اجراي پروژه و تعيين چارت. عهده بگيرد ه اجراي پروژه را ب

يريت پروژه درصـدي از هزينـه هـاي انجـام شـده را پيمانكار يا شخص ، بابت مد در اين روش، .عهده پيمانكار است
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ژه در معمولا مدير مالي پرو .اين هزينه ها، معمولا شامل هزينه تهيه مصالح و هزينه اجرا مي باشد. دريافت مي دارد

ين اين پيمانها به سود طرف .ت دقيق بر هزينه ها داشته باشدرتا نظا. فرما انتخاب مي شوداين پيمانكارها از طرف كار

كند فقط هزينه مصالح، نيروي  هزينه بالاسري يا سود به پيمانكار پرداخت نمي چدر درجه اول كارفرما هي, مي باشد

از طرفي پيمانكار هزينـه اي  . انساني و ماشيني را پرداخت مي نمايد بنابراين در هزينه پيمان صرفه جويي مي شود 

نمي گيرد و فقط به خاطر تخصص در مديريت سودي بـه صـورت   بابت اجرا پرداخت نمي كند و تعهدات را بر عهده 

 .درصدي از كل هزينه ها دريافت مي دارد

  پيمانهاي خاص 

وسايل اجرائي ، اجراي پـروژه را   و مايل است بدون دخالت در جزئيات ريز قيمت ها در بسياري از پروژه ها، كارفرما

براساس قيمت هاي واحد پايه نبوده بلكه بصورت كلي باشد و  ار كند كه قيمت مبلغ پيمان راذطوري به پيمانكار واگ

پرداخت ها را به صورت در صد اجرا صورت مي گيرد به عنوان مثال در خيلي از پروژه هاي نفـت و گـاز بـه اجـراي     

و كارفرمـا   ار مـي شـود  ذخطوط لوله با خصوصيات معلوم در اسناد پيمان با يك قيمت كلي بـر يـك پيمانكـار واگ ـ   

اري بـه  ذدرصد پيشرفت فيزيكي لوله گ سه اي در قيمت هاي واحد پايه عمليات اجرائي نداشته و فقط بر اسامداخل

همان نسبت درصد مبلغ پيمان را به پيمانكار پرداخت مي كند بنابراين در طول پروژه خيلي از مسـائل و مشـكلات   

فكر اجراي پروژه طبق اسناد پيمان بوده و دنبـال   در نتيجه پيمانكار، فقط در. بين كارفرما و پيمانكار پيش نمي آيد

 .تيسحجم عمليات وكميت آن ن
************************************************************************************************

 خصوصي پيمان و شرايط عمومي

شرايط عمومي پيمان

برنامـه ريـزي و نظـارت    معاونت ي است كه بصورت تيپ توسط دفترچه شرايط عمومي پيمان شامل مجموعه قوانين

در اين قوانين . تهيه و منظم به اسناد پيمان است) سابق  يزيو برنامه ر تيريسازمان مد( يجمهور استير يراهبرد

ي ، حوادث قهـر  ،اوليه و اصطلاحات عمراني تائيدات و تعهدات پيمانكارتعهدات و اختيارات كارفرما ،امورمالي تعاريف

(  يره پيمانها را به طور كامل مشخص و در كليه طرح هاي عمراني و ملي حـاكم بـر قـرار دادهاسـت    غم و تخ ،خفس

  )ريزي  برنامهمديريت و سازمان   4311نشريه 

  شرايط خصوصي پيمان

هـر   اي به نام شرايط خصوصي پيمان تهيه مي شود كـه بـراي   در هر پيمان علاوه بر شرايط عمومي پيمان دفترچه

, پيمان مختص به همان پيمان است و در آن شرايط خاص آن را از جمله چگونگي اجراي كـار ،شـكل پرداخـت هـا    

 معمولا اين شرايط بـا توافـق طـرفين قـرارداد تهيـه و تنظـيم      . پيش پرداخت و غيره مشخص مي شود مبلغ تعليق،

.مي شود 
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 انواع آن مناقصه و

پيمانكـاري   ,استجاره اجاره، فروش، ات دولتي ، اعم از خريد،سا و موسبه طور كلي معاملاتي كه وزارتخانه ه

در پـروژه هـاي    .ايده انجام داده شودمزمورد از طريق مناقصه يا  و و غيره انجام مي دهند بايد طبق نوع و اجرت كار

اين  در . پروژه برآيدپي تحصيل خدمات پيمانكار براي اجراي  با تكميل دوره طراحي مالك يا كارفرما بايد درعمراني 

همچنين كمترين پيشنهاد دهنده قيمت باشد  كه قادر به انجام كار به نحو احسن باشد و يانتخاب پيمانكار پروژه ها

 :انتخاب پيمانكار از طريق مناقصه انواع مختلفي دارد كه عبارتند از .بايد از طريق مناقصه صورت گيرد

 :مناقصه نامحدود  - 1

 مقـادير كـار،   وردبراي هر مناقصه برآ دباي) ي كه خدمات مشابهي را انجام مي دهنديتگاه اجرايا دس( مهندس مشاور

آگهـي مناقصـه يـك نوبـت در      .مت هاي مصالح پاي كار را تعيين كنديقيمتهاي واحد، برآورد هزينه كار همچنين ق

ي اهميـت معاملـه در يكـي از    اض ـنوبت به اقت تا سه از يك و مناقصه گزارروزنامه رسمي كشور به تشخيص دستگاه 

  .نتشار منتشر مي شودروزنامه هاي كثير الا

  اطلاعاتي كه به طور معمول به شركت كنندگان در مناقصه در آگهي مناقصه مي دهند شرح زير است

  ماهيت و نوع پروژه   -1

  محل انجام پروژه -2

   نوع قرار داد اجرا   -3

  ركت در مناقصه و نوع مناقصهضمانت نامه هاي لازم و ميزان سپرده ش -4

  مدت اجراي پروژه و تاريخ شروع و خاتمه آن -5

  مقررات و روش پرداخت به پيمانكار انتخاب شده  -6

  برآورد تقريبي پروژه-7

  مدت قبول پيشنهادها ومحل تسليم پيشنهادها -8

  محل دريافت اسناد مناقصه وسپرده لازم براي تهيه اسناد مناقصه -9

  تشخيص حائز حداقل و ابلاغ برنده مناقصه ضرورت دارد ,دتي كه براي بررسي پيشنهادهاحداكثر م -10

 در روز و ساعت ومحل قرائت پيشنهادها و همچنين مجاز بودن حضور پيشنهاد دهنـدگان يـا نماينـدگان آنهـا     -11

  كميسيون مناقصه

  داخت و واريز آن باشد وپر مناقصه گزارميزان پيش پرداخت در صورتي كه تشخيص دستگاه  -12

 مناقصه گزارتصريح اين نكته كه شركت در مناقصه و دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات و تكاليف دستگاه  -13

  .است

در صورتي كه شرايط مناقصه مفصل بوده و درج آن در روزنامه مستلزم هزينه زياد باشد ممكن است نوع كالا ويا كار 

در آگهـي درج شـده    هامدت و محل قبـول پيشـنهاد   ميزان پيش پرداخت، ل تحويل،مدت ومح ,مورد معامله مقدار

 بايـد وتصريح شود كه نقشه ها و برگه شرايط مشخصات معامله در محل معيني موجود است و پيشـنهاد دهنـدگان   

  .   ضميمه و تسليم نمايند را دريافت وبا قيد قبولي امضا كرده و پيشنهاد خود را يك نسخه از آن
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  مناقصه محدود -2

ار دعـوت نامـه هـاي محـدودي شـامل شـرايط مناقصـه بـراي ذگ ـمناقصـه  در اين نوع مناقصه ها دستگاه 

كه صلاحيت آنها براي شركت در مناقصه مورد نظر تشخيص داده شده و نام آنهـا در فهرسـت واجـدين    اني پيمانكار

سازمان ( يجمهور استير يراهبردزي و نظارت برنامه ريمعاونت فهرست انتشار يافته از طرف (صلاحيت آمده باشد 

ماشـين   تشخيص صلاحيت براساس ميزان سرمايه، .ارسال مي كند) استانها ويا كشور )سابق  يزيو برنامه ر تيريمد

 يراهبـرد برنامـه ريـزي و نظـارت    معاونت آلات و لوازم كار و كادر فني متخصص ،سابقه كار و ساير شرايط از طرف 

اي نـوع معاملـه از طـرف    ض ـكشور بعمل آمـده كـه بـه اقت    )سابق  يزيو برنامه ر تيريزمان مدسا( يجمهور استير

ط گفته شده در آگهـي كـه بـدين منظـور حـداقل يـك نوبـت در        بضوا .وزارتخانه  يا موسسه دولتي تعيين مي شود

هلـت مقـرر در آگهـي    مي شود اعلام خواهد شد تا داوطلبـان در م  شرتنتشار و يك روزنامه رسمي منرالايروزنامه كث

 .اطلاعات و مدارك لازم را ارسال كنند

  انتخاب پيمانكار به روش ترك تشريفات مناقصه -3

يك پيمانكـار قـرار داد    در بعضي از پروژه هاي كوچك كه كارفرما بدون انجام مناقصه محدود يا نامحدود با

ت اجراي پروژه و جلوگيري از تلـف شـدن   مي بندد كه آن هم به دليل حذف تشريفات مناقصه و شروع سريع عمليا

البته  در اين روش پيمانكار بايد براي كارفرما شناخته شده باشد يـا اينكـه    .زمان در مدت انتخاب پيمانكار مي باشد

, و كارفرما رضـايت كامـل از وي دارد  باشد  قبلا پيمانكار با كارفرما قرار داد داشته و كار را به نحو احسن اجرا نموده

 .براين با همان پيمانكار قرارداد منعقد مي كندبنا

كارفرما از چند پيمانكار استعلام گرفته ، قيمتها را بررسي نموده و بهترين قيمت اجراي پروژه  ،در اين روش

 .را انتخاب مي كند وبا پيمانكار در همين قيمت به توافق مي رسد

  تشكيل كميسيون مناقصه

 :مناقصه مركب از اعضا زير تشكيل مي شودبراي برگزاري مناقصه، كميسيون 

  نماينده او رئيس دستگاه مناقصه گزار يا )1

  يا نماينده او مناقصه گزارمسئول امورتداركات دستگاه  )2

  يا نماينده او هذيحساب شهرستان مربوط )3
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٢٢

دارد نگهداري و سپرده پس از اعلام برنده مناقصه سپرده برنده شخصي كه بهاي پيشنهادي او در رتبه دوم قرار 

نسـبت بـه   ) به استثناي ايام تعطيـل (اگر برنده مناقصه پس از هفت روز  .ترد خواهد شدسساير پيشنهاد دهندگان م

انجام امور لازم از قبيل سپردن تضمين حسن انجام معامله اقدام نكند يا براي انجام معامله حاضـر نشـود سـپرده او    

ي پيشنهاد شده شخص دوم داراي حداكثر اخـتلاف برابـر بـا مبلـغ سـپرده بـا       در اين حالت اگر بها. ضبط مي شود

 .شخص برنده مناقصه داشته باشد كار به او ارجاع مي شود در غير اين صورت مناقصه تجديد مي شود

************************************************************************************************
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 ورت وضعيت نويسيص

در پروژه هايي كه سازمانها ونهادهاي دولتي ساختن آنها را بـه عهـده پيمانكـاران قـرار مـي دهنـد بـراي آنكـه         

بـدين لحـاظ    .هزينه هاي جاري پيمانكاران تامين گردد بايد به نسبت پيشرفت كار به پيمانكاران پول پرداخت گردد

  .يا اصطلاحاً متره بشود، هر ماه تعيين گرددبايد ميزان كار انجام شده توسط پيمانكار 

اوراق متره كه در آنها ريز محاسبات ونحوه اندازه گيري مقادير كار طبق نقشه هاي اجرائـي آمـده اسـت بهمـراه     

ــا       ــا را صــورت وضــعيت ي ــارس به ــر اســاس دفترچــه هــاي فه ــا ب ــالي آنه ــرآورد م ــار و ب ــادير ك ــي مق حجــم كل

  .مي نامند  Situationسيتواسيون

ر تهيه صورت وضعيت روش معين وثابتي وجود ندارد و هر مترور بنا به سليقه و تجربه خود مي تواند صورت د

در تهيه متره فقط نوشتن عدد ملاك نمي باشد بلكه پيدا كردن آدرس ها و محل هاي مورد نظر  .وضعيت تهيه كند

و   منظم ,علمي كامل، عيت بايد دقيق،صورت وض .از نكات مهم در كيفيت متره مطلوب و قابل رسيدگي مي باشد

 .نتايج آن شفاف باشد

 :را مد نظر قرار داد زير مواردت بايد نكات و يبراي تهيه صورت وضع

  .ت بايد با توجه به اسناد و مدارك پيمان باشديصورت وضع - 1

برنامـه  و  تيريسازمان مـد ( يجمهور استير يراهبردبرنامه ريزي و نظارت معاونت بر اساس فهارس بهاي  - 2

 )ترتيب فصلها و آيتمها رعايت گردد( تنظيم شود )سابق  يزير

  .از فرمهاي استاندارد استفاده شود - 3

  .تهيه شود پروژه با توجه به دستور كارها وصورت مجالس موجود - 4

  .آدرسها دقيق و بدون خط خوردگي و قابل رسيدگي باشد - 5

 .صورت پذيرد هبه شداز قرينه سازي استفاده شده و نقل از آيتمهاي از قبل محاس - 6

  زير مرتب نمودن صورت وضعيت به ترتيب - 7

 خلاصه مالي )مالي               د )خلاصه متره               ج )ريز متره               ب )الف

  تيصورت وضع دفترچه مجلد نمودن - 8

 تيتهيه صورت وضعدر  استفاده از رايانه و نرم افزارهاي متره - 9

تهيـه   2ناميده مي شود ماه بعد نيز صورت وضعيت شماره  1ژه ،صورت وضعيت شماره اولين صورت وضعيت هر پرو

بـه عبـارت ديگـر صـورت     . مي گردد وبراي جلوگيري از هر گونه اشتباه يا دوباره كاري كار از اول متـره مـي گـردد   

 4 و 3 عيت هاي صورت وض .مجموع كار انجام شده از ابتدا تا تاريخ تهيه صورت وضعيت مي باشد 2وضعيت شماره 

  . نيز به همين طريق تهيه مي گردند
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 صورت مجلس و دستور كار

اجرائي توسط كارفرما داده مي شود  هاي راتي در مصالح ويا نقشهيگاهي پيش مي آيد كه در حين اجرا تغي

 .مكـان نـدارد  متهايي از كار پس از اجرا روي آن پوشيده شده و كنترل در حين تهيه صورت وضعيت قطعي اسو يا ق

لذا براي آنكه در تهيه و تنظيم و رسيدگي به صورت وضعيتها مشكلي پيش نيايد بايد دستور كـار و صـورت جلسـه    

  .دشوتهيه ) صورت مجلس(

و  پيمانكار براي انجام قسمتهاي مختلف نياز به مجوز شروع يـا دسـتور كـار از طـرف كارفرمـا يـا نـاظر پـروژه دارد        

ستوركار قبل و بعد از آن نياز به صورت مجلس خواهد داشت لذا مطابق با هر دستور كار همچنين براي اجراي اين د

برخـي از   .بايد صورت مجلسي تهيه و تنظيم شده و با امضاي پيمانكار، مشاور و كارفرمـا يـا نماينـدگان آنهـا برسـد     

 :عبارتند از مواردي كه نياز به دستور كار و صورت مجلس دارد

  .در نقشه ها به هر نحوي آمده باشدكليه تغييراتي كه  - 1

  .دستور كار جهت حذف يا اضافه كردن قسمتي از كار يا اينكه در نقشه مشخص نباشد - 2

صورت جلسه و دستور كار جهت بكـار بـردن سـيمان    , اگر نوع زمين سولفاته باشد و پيش بيني نشده باشد - 3

  ضد سولفات در پي ها

 .خصات بطور كامل روشن نشده باشدنوع مصالح مصرفي در صورتي كه در دفترچه مش - 4

 كنترل آرماتورها بعد از مونتاژ وقبل از بتن ريزي - 5

  صورت مجلس ورود وخروج مصالح - 6

  خاك و تخليه فواصل حملمحل و  - 7

  اجرا در محل تراز آب زيرزميني كد - 8

  )فايبرگلاس فلزي، چوبي،(نوع قالب  - 9

10-… …
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 مشاورروابط مالي بين كارفرما ، پيمانكار و مهندس 

  تضمين انجام تعهدات 

درصـد مبلـغ    5پيمانكار بايد ضمانتنامه اي معادل  ، براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن ، موقع امضاء پيمان

اوليه پيمان ، صادر شده از طرف بانك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصـه بـوده اسـت ،    

تـا    .امه ياد شده بايد تا يك ماه پس از تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان ، معتبر باشدضمانتن . تسليم كارفرما كند

 پيمانكار مكلف است براي تمديد ضمانتنامه ياد شده اقدام كند و اگر تا ، هنگامي كه تحويل موقت انجام نشده است

فـراهم نكـرده و ضـمانتنامه تمديـد     پيمانكار موجبات تمديد آن را  ، روز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانتنامه 15

را به جاي ضمانتنامه ، به رسم  كارفرما حق دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه آن ، نشود

با توجه بـه   ، كارفرما تضمين انجام تعهدات را پس از تصويب صورت مجلس تحويل موقت . يقه نزد خود نگهداردوث

  . د آزاد مي كنتبصره زير 

حداكثر تا يك ماه پس از تحويل موقت ، آخرين صورت وضعيت موقت ، بدون منظور داشتن مصالح پاي  : تبصره

پيمانكار بدهكار نباشد يـا جمـع بـدهي او از نصـف كسـور       ، وضعيت هرگاه براساس اين صورت .كار تنظيم مي شود

ولـي هرگـاه ميـزان بـدهي     . رنگ آزاد مي شـود  ضمانتنامه انجام تعهدات بي د ، تضمين حسن انجام كار كمتر باشد

برحسب مورد طبق شـرايط   ، ضمانتنامه انجام تعهدات ، جام كار بيشتر باشدنپيمانكار از نصف كسور تضمين حسن ا

. آزاد مي شود) شرايط عمومي پيمان  52 يا  40در ماده ( تعيين شده

تضمين حسن انجام كار

 حساب سپرده نزد و در كار كسر ضمين حسن انجامدرصد به عنوان ت 10دل از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار معا

كه بعدا در مورد آن بحث خواهـد  (صويب صورت وضعيت قطعي اين مبلغ پس از ت فنص. كارفرما نگهداري مي شود 

. مسترد مي گرددشرايط عمومي پيمان  52 و  42ديگر آن پس از تحويل قطعي با رعايت مواد و نصف ) شد

پرداخت پيش

. منظور تقويت بنية مالي پيمانكار، منبعي به عنوان پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت كند فرما لازم است به كار

ميزان ، روش پرداخت و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن بر اساس دستورالعمل مربوطه است كـه در  

 . سناد و مدارك پيمان درج شده استزمان ارجاع كار نافذ بوده و شماره و تاريخ آن در ا

درخواسـت   براي دريافت هر يك از اقساط پيش پرداخـت  ، پيمانكار در موعدهاي مقرر در دستورالعمل پيشگفته

را در مقابـل   كارفرما پس از تاييد مهنـدس مشـاور هـر قسـط پـيش پرداخـت      . خود را به مهندس مشاور مي نويسد

هلت پرداخت هـر  م. پرداخت مي نمايد  ، بدون اينكه وجوهي از آن كسر شودتضمين تعيين شده در دستورالعمل ، 

روز از  10ت ، يـا  ه به تأييد مهندس مشاور رسيده اس ـت روز از تاريخ درخواست پيمانكار كقسط پيش پرداخت بيس

 . تاريخ ارائه تضمين از سوي پيمانكار ، هر كدام كه بيشتر است مي باشد
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  صورت وضعيت موقت

وضعيت كارهاي انجام شده از شروع كار تا آن تـاريخ را كـه طبـق نقشـه هـاي       ، پيمانكار ، در آخر هر ماه) الف 

اجرايي ، دستور كارها و صورت مجلسهاست اندازه گيري مي نمايد و مقدار مصالح و تجهيـزات پـاي كـار را تعيـين     

ت پيمانكـار را از نظـر تطبيـق اسـناد و     سپس براساس فهرست بهاي منظم به پيمان ، مبلغ صورت وضعي ، مي كند

روز از  10 ثرمـي نمايـد و آن را در مـدت حـداك     صلاحامدارك پيمان كنترل كرده و در صورت لزوم با تعيين دليل 

 . تاريخ دريافت از سوي مهندس ناظر براي كارفرما ارسال مي نمايد و مراتب را نيز به اطـلاع پيمانكـار مـي رسـاند    

كنترل شده از سوي مهندس مشاور را رسيدگي كرده و پس از كسر وجوهي كه بابت صورت وضعيت  صورت كارفرما

باقيمانـده   ،پرداخت شده است و همچنين اعمال كسور قانوني و كسور متعلقـه طبـق پيمـان    يوضعيتهاي موقت قبل

بـه نـام    چـك بـه صـدور    ، وضـعيت  روز از تاريخ وصول صـورت  10مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حداكثر ظرف 

بيمه ، : بسته به نوع و شرايط پيمان كسورات ممكن است شامل يكي از موارد زير باشد( .  پيمانكار پرداخت مي كند

 . . )ماليات ، حسن انجام كار، عوارض شهرداري ، صندوق كارآموزي، سازمان نظام مهندسي ، نهضت سواد آموزي و  

كه در صـورت وضـعيت مزبـور درج گرديـده      مصالح و تجهيزاتي با پرداخت صورت وضعيت موقت ، تمام كارها و

موقع تحويل موقت تا  امانتبه رسم  نظور اجراي بقيه كارهاي موضوع پيماناست متعلق به  كارفرماست ، ليكن به م

يـد  ختهايي كه بابت آنها به عمـل مـي آ  و پردامقادير درج شده در صورت وضعيت . در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد

در صورت وضعيتهاي بعدي يا  ااندازه گيري و محاسباتي و جز اينه ي الحساب دارد و هر نوع اشتباهلجنبه موقت و ع

  . در صورت وضعيت قطعي، اصلاح و رفع مي شود

ايد ضـمن اجـراي كـار و    مانكار بپي رسيدگي و تصويب صورت وضعيت قطعي، ، به منظور ايجاد امكان براي تهيه

مهنـدس مشـاور بـراي رسـيدگي     از اجزاي آن ، نسبت به تهيه متره هاي قطعي و ارائه آنها بـه   پس از اتمام هر يك

وضـعيتهاي موقـت نيـز مـورد      صورت مجلسها و مدارك مربوط اقدام نمايد ، اين اسناد بايد در تهيه صورت همراه با

 . استفاده قرار گيرد

كارفرما  . مشاور مورد تأييد كارفرما قرار نگيردهرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از طرف مهندس  -1تبصره 

مبلغ صورت وضعيتي را كه مهندس مشاور ارسـال نمـوده   درصد  70 تا ، هپس از وضع كسور تعيين شده در اين ماد

در وجه پيمانكار پرداخت مي كند و صورت وضعيت را همـراه حساب و  در مدت مقرر در اين است ، به عنوان علي ال

روز ،  5 تا پس از اعمال اصلاحات در مـدت حـداكثر   ، براي تصحيح به مهندس مشاور برمي گرداند ، آنبا دلايل رد 

در اين . براي كارفرما ارسال شود و بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانكار پرداخت گردد  ، دوباره به شرح ياد شده

 صـورت وضـعيت تصـحيح شـده تسـليم      صورت مهلت پرداخت مبلغ صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود كـه 

 . فرما شودكار

هر گاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شـده اسـت معتـرض باشـد ،      - 2تبصره 

 .اعتراض خود را با ذكر دليل حداكثر ظرف يك ماه ، به كارفرما اعلام مي كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد

در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيـه و تسـليم مهنـدس نـاظر نكنـد ، مهنـدس       اگر پيمانكار  - 3تبصره 

كند و اقدامات بعدي براي رسيدگي و پرداخت آن را  هزينه پيمانكار اقدام به تهيه آن مي مشاور با تأييد كارفرما و به

پرداخت صـورت وضـعيت    ربه عمل مي آورد در اين حالت ، هيچ گونه مسئوليتي از نظر تأخير د ذكر شدهبه ترتيب 

. مربوط متوجه كارفرما نيست
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 ، در پيمانهايي كه مشمول تعديل آحادبها هستند ، پس از تأييد هر صورت وضعيت موقت از سوي كارفرما) ب 

پيمانكار صورت وضعيت تعديل آحادبهاي آن صورت وضعيت را براسـاس آخـرين شاخصـهاي اعـلام شـده محاسـبه       

ندس مشاور ارسال مـي  براي مه ، رسي و پرداخت به نحوي كه در بند الف تعيين شده استمي نمايد و به منظور بر

 .دكن

  تحويل موقت 

پس از انكه عمليات موضوع پيمان تكميل گردد و كار آماده بهره برداري شد پيمانكار از مهندس مشاور تقاضاي  

مهنـدس مشـاور بـه    . مـي نمايـد    معرفـي  تحويل موقت مي كند و نماينده خود را براي عضويت در هيـات تحويـل  

مهنـدس  . درخواست پيمانكار رسيدگي مي كند و نماينده خود را براي عضويت در هيات تحويل معرفي مـي نمايـد   

مادگي كار براي تحويل موقت ريخ آمشاور به درخواست پيمانكار رسيدگي مي كند و در صورت تأييد ضمن تعيين تا

كارفرما به گونه اي ترتيب كـار را فـراهم مـي كنـد كـه       .را از كارفرما مي نمايد تقاضاي تشكيل هيات تحويل موقت

روز از تاريخ آمادگي كار كه به تأييد مهندس مشاور رسيده اسـت در محـل كـار     20هيات تحويل حداكثر در مدت 

بهره بـرداري   ادهاگر به نظر مهندس مشاورر عمليات موضوع پيمان آم . شود و براي تحويل موقت اقدام نمايد حاضر

روز از دريافت تقاضاي پيمانكار نواقص و كارهايي را كه بايد پيش از تحويل موقت تكميل شـود   7نباشد ظرف مدت 

. به اطلاع پيمانكار مي رساند

  : از تحويل موقت ، متشكل است هيات

  نماينده پيمانكار و مهندس مشاور نماينده ،  نماينده كارفرما

مهندس  ، هيات تشكيل تا و رساند مي پيمانكار به اطلاع مهندس مشاور و هيات را حل تشكيلمو تاريخ كارفرما 

از  آن قسـمت  تـا  ابلاغ مي كنـد  پيمانكار و به تهيه تحويل كار لازم است برنامه انجام آزمايشهايي را كه براي مشاور

 در محل كار آماده كند هيات تشكيل وزر براي ، اوست طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده آنها تدارك وسايل را كه

  .فراهم آورد ، تحويل را براي هيات تسهيلات لازم كه موظف است پيمانكار .

تحويـل   صورتمجلس آن در نتايج و ، شود مي انجام در محل اعضاي هيات نظر با لازم به تشخيص و آزمايشهاي

هزينـه   ، اسـت  پيمانكـار  به عهـده  هزينه آنها مانطبق اسناد و مدارك پي آزمايشهايي كه بجز. موقت درج مي گردد

 .مي كند آزمايشها را كارفرما پرداخت

 نمايد تحويل موقت مي صورتمجلس اقدام به تنظيم ، نكند مشاهده اتحويل ، عيب و نقصي در كاره هرگاه هيات

 از و نسخه اي كنند ل ميارسا براي كارفرما ، شده همراه نتيجه آزمايشهاي انجام به را تحويل موقت صورتمجلس .

تحويل موقـت عمليـات    ، از تاييد پس كارفرما .دهند قرار مي پيمانكار در اختيار ، كارفرما سوي از ابلاغ را نيز تا آن

  .نمايد مي ابلاغ را پيمانكار پيمان را موضوع پيمان

تعيـين   با س تحويل موقتمشاهده كند ، اقدام به تنظيم صورتمجل اهرگاه هيات تحويل ، عيب و نقصي در كاره

آن بعـداً   آزمايشـهايي كـه نتيجـه    و ناتمام كارها و عمليات معايب و فهرستي از نقايص نقص مي كند و براي مهلتي

  .دهد مي پيمانكار به از آنها را و نسخه اي نمايد تحويل مي ضميمه صورتمجلس تنظيم و شود را معلوم مي

را بازديـد  نماينده كارفرما ، دوبـاره عمليـات   مهندس مشاور ، به اتفاق ، پيمانكار جانب از اعلام رفع نقص از پس

 باشد ، مهنـدس مشـاور   نمانده تعيين شده ، هيچ گونه عيب و نقصي باقي نقايص بر اساس فهرست اگر مي كند و 

پيمانكار  مهندس مشاور و ، امضاي نماينده كارفرما به معايب را كه و نقايص تحويل موقت و گواهي رفع صورتمجلس
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 بـه  ، از تاييـد كارفرمـا   پـس  تـا  ارسال مي كنـد  براي كارفرما ، شده همراه نتايج آزمايشهاي خواسته ، است رسيده

 ، نباشـد  كار و گواهي رفع نقص ضروري بازديد از او در نماينده حضور كارفرما، به تشخيص اگر .شود ابلاغ پيمانكار

   .اقدام كند نماينده كارفرما جاي به دهد تا مي نمايندگي به مهندس مشاور

  تاريخ تحويل موقت

كارفرماست كه درصورتمجلس تحويل موقـت   تحويل كار به هيات درمحل و تاريخ تشكيل،  تاريخ تحويل موقت 

تحويل ، هيچ گونـه نقصـي    آنكه هيات تاريخ شروع دوره تضمين ، تاريخ تحويل موقت است، به شرط. شود درج مي

 كـه پيمانكـار   زمـاني  اگر . شود تعيين شده است ، رفع هيات طرف كه از در مهلتي نقايص يا نكند در كار مشاهده

و تحويل كار  هيات تاريخ تشكيل همان تاريخ تحويل موقت باشد، مهلت تعيين شده بيش از ، مي كند نقايص صرف

.باشد رسيده س مشاورمهند تاييد به كه ولي تاريخ شروع دوره تضمين ، تاريخ رفع نقص است ، كارفرماست به

 تاييـد  به پيمانكار كه سوي از كار آمادگي تاريخ اعلام روز از 20(موعد مقرر   ديرتر از ، تحويل موقت اگر هيات

تـاريخ تحويـل موقـت ، تـاريخ      ، نمايد تحويل موقت اقدام براي و شود در محل حاضر) است  رسيده مهندس مشاور

 نقايص يا نكند نقصي در كار مشاهده اگر هيات ، در اين حالت . رفرماستكا در محل و تحويل كار به هيات تشكيل

تـاريخ اعـلام   از پـس  روز 20شود، تاريخ شـروع دوره تضـمين ،    تعيين شده است رفع هيات سوي كه از در مهلتي

صـرف اركه پيمانك ـ زماني مگر آنكه است مي باشد، رسيده مهندس مشاور تاييد به پيمانكار كه سوي از كار آمادگي

تـاريخ رفـع برابـر  ، تاريخ شروع دوره تضـمين  ، اينصورت در كه مهلت تعيين شده باشد بيش از رفع نقص مي كند،

20نسـبت بـه مهلـت    ( در محل  هيات تشكيل تاخير مدت منهاي ، است رسيده مهندس مشاور تاييد به كه نقص

نسـبت بـه( در تحويـل موقـت    تاخير مدت را براي كار نگهداري از حفظ و هزينه هاي بايد كارفرما .، مي باشد)روز

  . كند پيمانكار پرداخت به) روز 20مهلت 

را  پيمانكار تقاضـاي تحويـل كـار    ولي ، شود تحويل موقت ماده عمليات موضوع پيمان طبق اين كه در صورتي 

 ماده براي طبق اين نمايد تا كارفرما مياعلام  كارفرما به را تحويل موقت براي كار بودن مهندس مشاور آماده ، نكند

پيمانكـار نماينـده خـود را     ، كارفرمـا  تاريخ ابلاغ وز ازر 10 از پس اگر . و تحويل موقت كار اقدام كند هيات تشكيل

محل ، نسـبت بـه تحويـل موقـت موضـوع       دادگاه تامين دليل به وسيله كارفرما با ، نكند تحويل موقت معرفي براي

 .ندارد حق هيچ گونه اعتراضي در اين مورد پيمانكار ، در اين حالت. نمايد اقدام مي ماده نپيمان ، طبق اي

 خود و مصالح اضافي متعلق به ابزار ماشين آلات و ، وسايل تحويل موقت ، تمام از پس كه موظف است پيمانكار 

شـده خـارج    از محلهاي ياد ، شدمورد قبول مهندس مشاور با مناسبي كه ظرف مدت كارفرما را تحويلي محلهاي در

تاسيسـات   و ساختمانها ، شود توسط مهندس مشاور تعيين مي كه بايد ظرف مدت معيني پيمانكار ، علاوه به. كند 

آن  زايـد  كند و مصالح و مواد پياده است تخريب يا كارفرما ساخته تحويلي محلهاي كار در موقتي را كه براي اجراي

 نمودن آنها خارج تواند براي مي كارفرما ، اينصورت در غير.تميز كند هزينه خود به گاه راكار محل كار خارج و را از

 ، در اين صورت . دارد منظور به حساب بدهكاري پيمانكار را آن هزينه هاي و نمايد عمل كه مقتضي بداند هرنحو به

  . داراييهاي خود را ندارد و ضرر و زيان به اموال ادعاي و كارفرما حق اعتراض نسبت به اقدام پيمانكار

 و  سـاخته سـاختمانها   پـيش  قطعـات  و بازيـافتي  و مصالح ساخته پيش اينكه مالكيت ساختمانهاي با توجه به 

 نصب يا احداث شـده اسـت ، متعلـق بـه     كارفرما تحويلي محلهاي در پيمانكار به وسيله كارگاه كه تجهيز تاسيسات

 بـا  ، باشـد  كارفرما مورد احتياج پيمانكار تاسيسات موقت و ساختمانها اين از تمام يا قسمتي هرگاه ، است پيمانكار
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 ، پيمانكار پرداخـت شـود   شده به تاسيسات ياد و بابت برچيدن ساختمانها وجهي نبايد در اين حالت اينكه توجه به

    . شود و تحويل مي كارفرما فروخته تراضي طرفين تعيين و به با قيمت آن

عيصورت وضعيت قط 

پيمانكار بايد حداكثر تا يك ماه از تاريخ تحويل موقت ، صورت وضعيت قطعي كارهاي انجام شـده را بـر اسـاس    

اسناد و مدارك پيمان ، بدون منظور نمودن مصالح و تجهيزات پاي كار تهيه كند و براي رسيدگي به مهندس مشاور 

يدگي نموده و ظرف مدت سـه مـاه بـراي تصـويب     مهندس مشاور صورت وضعيت دريافت شده را رس. تسليم نمايد 

  .كارفرما ارسال مي نمايد

كارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ظرف مدت دو ماه از تاريخ وصول رسيدگي مي كند و نظر نهايي خـود را  

 . ضمن ارسال يك نسخه از آن به پيمانكار ، اعلام مي دارد

با تاييد كارفرما  ، براي تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نكند ، در صورتي كه پيمانكار ، ظرف مهلت تعيين شده

ارسال  كارفرما ، مهندس مشاور به هزينه پيمانكار ، اقدام به تهيه آن مي كند و پس از امضاي پيمانكار براي تصويب

 ، كارامضاي پيمان كند ، مهندس مشاور بدون وضعيت خودداري صورت كه پيمانكار از امضاي در صورتي . دارد مي

  .فرستد مي وضعيت را براي كارفرما صورت

باشـد   اعتراضي نسبت به نظر كارفرما داشته اگر است امضا نموده قبلاً وضعيت را صورت ، كه پيمانكار در حالتي

خـود را   دارد، اعتـراض  اعتـراض  كارفرمـا  است و نسبت بـه نظـر   امضا نكرده قبلاً وضعيت را صورت كه يا در حالتي

 . رسـاند  مـي  كارفرما به اطلاع يكجا ، دليل و مدرك با ارائه ، وضعيت تاريخ وصول صورت ك ماه ازي ظرف حداكثر

مي كند و قبول يـا رد  رسيدگي به موارد اعتراض پيمانكار، تاريخ وصول نظر يك ماه از ظرف مدت كارفرما حداكثر

  .نمايد اعلام مي آنها را

واقـع   كارفرمـا  مـورد قبـول   خـود كـه   اعتـراض  از تتعيـين تكليـف آن قسـم    توانـد بـراي   مـي  پيمانكـار 

  .نمايد اقدام ) حل اختلاف( شرايط عمومي پيمان  53ماده  طبق ، شود نمي

در صورتي كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نكند ، صورت وضعيت قطعي از طرف 

 .پيمانكار قبول شده تلقي مي شود

تسـويه   ماخـذ  قاطع است و تنهايي به ، شود قطعي منظور مي وضعيت بالا در صورت به ترتيبكه قادير كارها م

اسـت ،   گرديـده  موقـت منظـور   وضـعيتهاي  در صـورت  مقاديري كـه  و آنها بين كه حساب قرار مي گيرد ، هر چند

  . اختلاف باشد

نصـف   ، نباشـد ر بدهكار پيمانكا ، حسابهاي پيمانكار قطعي تصويب شده و ساير وضعيت توجه به صورت هرگاه با

  .شود مي آزاد كار انجام تضمين حسن

  دوره تضمين

معمولا دوره تضمين براي كارهاي ساختماني يك سال و براي (پس از تحويل موقت آغاز مي شود  دوره تضمين

 كار زا ناشي كه مشاهده گردد در كار نقايصي و معايب ر اين دورهاگر د ).كارهاي راهسازي دو سال مي باشد

 كارفرما اين منظور، براي .رفع كند هزينه خود به نقايص را و معايب آن كه مكلف است پيمانكار ، باشد پيمانكار
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 ابلاغ از پس روز 15 حداكثر بايد پيمانكار مي كند و ابلاغ پيمانكار به آنها و محل نقايص و معايب ذكر را با مراتب

  .نمايد رفع ، كارفرماست مورد قبول مدتي كه طي آنها را و كند نقايص و معايب شروع به رفع ، كارفرما

يا  نقايص را خودش و معايب آن دارد حق كارفرما ، كند مسامحه يا ورزد اين تعهد قصور انجام در هرگاه پيمانكار

وع يا هر ن پيمانكار محل تضمين از ، درصد 15به اضافه  را آن هزينه و نمايد رفع كه مقتضي بداند به ترتيبي

  . برداشت نمايد دارد، نزد او كه پيمانكار اي سپرده مطالبات و

 .كارفرماست تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده برداري كارهاي و بهره نگهداري ، هزينه هاي حفاظت

 تحويل قطعي 

 ، مهندس مشاور دتايي و تقاضاي پيمانكار بنا به كارفرما ، موافقتنامه در پايان دوره تضمين تعيين شده در

تحويل موقت پيش بيني شده است ،  براي كه گونه همان به ، هيات را تحويل قطعي و تاريخ تشكيل اعضاي هيات

 كار از ناشي كه كارها ، هر گاه عيب و نقصي از بازديد تحويل قطعي ، پس هيات . ابلاغ مي كند پيمانكار معين و به

 تنظيم و را آن صورتمجلس تحويل قطعي مي گيرد و بي درنگ را يمانموضوع پ ، ننمايد باشد مشاهده پيمانكار

 سپس كارفرما و دهد مي پيمانكار به ، كارفرما سوي از ابلاغ را تا آن از ارسال مي كند و نسخه اي براي كارفرما

   . نمايد ابلاغ مي پيمانكار به را تصويب تحويل قطعي كار

مكلف به  ، را ننمايد تحويل قطعي كار تقاضاي ، موافقتنامه عيين شده دردر پايان دوره تضمين ت ، اگر پيمانكار 

 ، تقاضاي پيمانكار تحويل قطعي بروز كرده است مي باشد و تاريخ تقاضاي تاريخ خود كه تا كار از رفع نواقص ناشي

  .مربوط به تحويل قطعي است اقدامات ملاك

 به طول تاخير بيش از دو ماه و اين نكند تحويل هيات به اعزام اقدام به ، تقاضاي پيمانكار وجود اگر كارفرما با

 اقدامي زمينه در اين كارفرما ، مجدد تقاضاي تاريخ انقضاي يك ماه از و پيمانكار مجدد از درخواست و پس انجامد

 آن تحويل قطعي در مورد از پس اقدامات عمليات موضوع پيمان تحويل قطعي شده تلقي مي گردد و بايد ، نكند

 .انجام شود

  صورت حساب نهايي

يت قطعـي توسـط كارفرمـا تهيـه     ماه از تاريخ تصويب صورت وضع 3دت صورت حساب نهايي پيمان كه ظرف م

مبلغي كه بر اساس اسناد و مدارك پيمان به مبلغ بالا اضافه  ورت است از مبلغ صورت وضعيت قطعي عبا ، شود مي

تجهيـزات و ماشـين آلات تحـويلي    بهـاي مصـالح ،    ، ه ناشي از تعديل آحـاد بهـا  مانند وجو ، و از آن كسر مي گردد

 . فرما به پيمانكار ، مبلغ جبران خسارت يا جريمه هاي رسيدگي و قطعي شدهكار

صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كار فرما در صورتيكه مورد قبول پيمانكار باشد ، توسط كارفرما و پيمانكار 

 ر پيمان كار به صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كار فرما معترض باشـد و آن را امضـا نكنـد،   اگ . امضا مي شود

وگـر نـه صـورت حسـاب نهـايي از طـرف        يك ماه ، نظر خود را با مدارك كافي به كارفرما بنويسد،مدت بايد ظرف 

 . پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي شود

رتحساب نهايي را اصلاح مـي كنـد و دو طـرف پيمـان آن را امضـا      صو، كارفرما در صورت تأييد اعتراض پيمانكار

.كنند مي
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صورت حساب نهايي تأييد شده به شرح بالا كه ملاك تسويه حساب  پيمانكار قـرار مـي گيـرد  بـراي دو طـرف      

در صـورتيكه پيمانكـار نسـبت بـه     . پيمان قطعي است و هر گونه اعتراض و ادعايي در مورد آن بي تأثير مـي باشـد  

صورتحساب نهايي تأييد شده توسط كار فرما معترض باشد و اعتراض خـود را در مـدت تعيـين شـده اعـلام كنـد و       

شـرايط عمـومي    53اعتراض او مورد پذيرش كارفرما قرار نگيرد ، پيمان كار مي تواند براي حل مسأله ، طبق مـاده  

 . اقدام نمايد پيمان

صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قطعي يا تاخير در تهيـه  در صورتيكه به علت تأخير در رسيدگي آخرين 

هزينه هاي اضافي بابت تمديد ضمانت نامه هاي پيمانكار ايجاد شـود ، كارفرمـا ايـن     ، در تهيه صورت حساب نهايي

 هزينه هاي اضافي را كه از سوي پيمانكار تأمين شده است ، به او پرداخت مي كند و اگر مدت تأخير در آزاد كـردن 

  هر يك از تضمين ها از سه ماه بيشتر شود، كار فرما تضمين مربوط را آزاد مي نمايد

پيمانكـار بـدهكار    ، هر گاه بر اساس صورت وضعيت قطعي ، معلوم شود كه در آخرين صـورت وضـعيت موقـت    

مشـخص   نبوده يا بدهي او كمتر از نصف كسور تضمين حسن انجام كار بوده است يا طبق صـورت حسـاب نهـايي ،   

كارفرما با بايد بي درنـگ تضـمين آزاد   قطعي پيمانكار بدهكار نبوده است،  شود كه در زمان تصويب صورت وضعيت

 ، نشده مربوط به هر يك از مدارك ياد شده را آزاد كرده و هزينه تمديد آنها را كه از سوي پيمانكار تأمين شده است

  .پرداخت كند ، گرديدهبراي مدتي كه در آزاد نمودن آنها تأخير ايجاد 

تسويه حساب

پيمانكار بستانكار شود ،  طلب او حـداكثر    تهيه شده است،صورتحساب نهايي كه به شرح بالا هر گاه بر اساس  

مي گردد و به غير از نصف تضمين  در مدت يك ماه از تاريخ امضاي صورت حساب نهايي يا  اعلام  كارفرما  پرداخت

از هر نوع كه باشـد ،   ديگر تضمين هاي پيمانكار، ، ا تحويل قطعي بايد نزد كارفرما باقي بماندكه ت ، حسن انجام كار

  .آزاد مي شود بي درنگ

پيمانكار بدهكار شود ، مكلف است كه در مدت يك ماه از تـاريخ امضـاي    ، هر گاه بر اساس صورت حساب نهايي

لب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يـا  صورت حساب نهايي  يا اعلام كار فرما ، به شرح بالا ط

تأخير نمايد ، كارفرما حق دارد ، بدون انجام تشريفات قضايي ، طلب خـود را از محـل سـپرده هـا و تضـمين هـاي       

او  با رعايت قوانين جـاري كشـور از ديگـر دارايـي هـاي      ،كافي نباشد واگرمبالغ اين تضمينها پيمانكار ، وصول نمايد

  .وصول كند 

درمهلت مقرر در بالا ، طلب كارفرما راپرداخت كند ، به غير از نصف كسور تضمين حسن انجام  هر گاه پيمان كار

 كه تا تحويل قطعي نزد كارفرما باقي مي ماند ، بقيه ضمانت نامه ها و سپرده هاي او ، به هر عنـوان كـه باشـد،    كار،

 .بي درنگ آزاد مي شود 
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 به نام خدا

 وردآمتره و برپروژه 
 :تمرين شماره 

 :مــوضــوع 

 :روهـاعضاي گ

 روز  ساعتمتره و برآورد   :  كــلاس 

 /   /      :تاريخ تحويل  

شماره گروه

رنگ پوشه
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